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Na	osnovu	člana	12	Zakona	o	nevladinim	organizacijama	(Sl.	Crne	Gore,	br.	39/11	od	04.08.2012.	
godine),	Osnivačka	Skupština	Nevladinog	udruženja	Biciklo.me,	donosi	

	

STATUT	
Nevladinog	udruženja	Biciklo.me	

	
I	OPŠTE	ODREDBE	

	
Član	1	

Ovim	Statutom	uređuje	se	naziv	i	sjedište	udruženja,	unutrašnja	organizacija,	organi	upravljanja	
i	 kontrole,	 ciljevi	 i	 djelatnosti	 organizacije,	 način	 finansiranja,	 prestanak	 rada	 i	 raspolaganje	
imovinom,	kao	i	drugi	odnosi	koji	su	od	važnosti	za	funkcionisanje	ovog	udruženja.	
	

Član	2	
Biciklo.me	 je	 nestranačko,	 neprofitno	 i	 nezavisno	 nevladino	 udruženje,	 osnovano	 u	 skladu	 sa	
zakonskim	propisima	Crne	Gore	koji	se	odnose	na	nevladine	organizacije.	
	

Član	3	
Naziv	nevladinog	udruženja	je	„Biciklo.me“	(u	daljem	tekstu:	Udruženje).	
	

Član	4	
Udruženje	svoje	djelovanje	sprovodi	na	teritoriji	Crne	Gore.	
Sjedište	Udruženja	je	u	Podgorici.	
	

Član	5	
Udruženje	ima	znak	–	logo.	
Znak	se	sastoji	od	stilizovanog	bicikla	i	naziva	Udruženja.	
	

Član	6	
Udruženje	ima	pečat.	
Pečat	je	okruglog	oblika,	u	sredini	je	znak	stilizovanog	bicikla	i	naziv	Udruženja.	
	

Član	7	
Udruženje	može	donijeti	Pravilnik	o	radu.		
Pravilnikom	o	radu	bliže	se	propisuju	prava	i	obaveze	zaposlenih,	upravljačkih	organa	i	članova	
Udruženja.	
	

Član	8	
Izvršni	 direktor,	 Predsjednik	 Upravnog	 odbora	 i	 članovi	 Upravnog	 odbora	 zaduženi	 su	 za	
predstavljanje	Udruženja.	
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II	MISIJA,	CILJEVI	I	DJELATNOSTI	
	

Član	9	
Udruženje	 se	 zalaže	 za	 alternativne	 vidove	 javnog	 prevoza,	 razvoj	 biciklizma,	 održive	 forme	
razvoja	i	zdrave	stilove	života	na	lokalnom,	nacionalnom	i	međunarodnom	nivou.	
	

Član	10	
Ciljevi	Udruženja	su:	

 Promocija	bicikla	kao	alternativnog	javnog	prevoza	i	sredstva	za	rekreaciju	i	sport,	
 Osvješćivanje	 građana,	 a	 posebno	 vozača	 motornih	 vozila	 o	 pravima	 biciklista	 i	

sigurnosti	u	saobraćaju	
 Unaprjeđenje	biciklističke	infrastrukture	i	saobraćajne	kulture	u	Podgorici	i	cijeloj	Crnoj	

Gori,	
 Promocija	zdravih	stilova	života,	održivog	razvoja	i	očuvanja	životne	sredine,	
 Obrazovanje	i	informisanje	biciklista,	

	
Član	11	

U	cilju	ostvarenja	svoje	misije	i	ciljeva,	Udruženje	se	bavi	sljedećim	djelatnostima:	
 Iniciranje,	 sprovođenje	 i	 podržavanje	 inicijativa	 i	 aktivnosti	 koje	 su	 usmjerene	 ka	

ostvarivanju	misije	i	ciljeva	Udruženja,	
 Organizovanje	i	implementacija	kampanja	edukativnog	i	informativnog	karaktera,	
 Saradnja	 sa	 javnim	 i	 državnim	 institucijama,	 privrednim	 društvima,	 ostalim	 pravnim	

subjektima,	grupama	i	pojedincima	u	cilju	ostvarivanja	statutarnih	ciljeva,	
 Objavljivanje	 štampanih	 i	 drugih	 materijala,	 kreiranje	 aplikacija	 i	 ostalih	 elektronskih	

sadržaja	u	cilju	osvješćivanja	građana	i	obrazovanja	ciljnih	grupa,	
 Istraživanja	u	oblastima	koje	su	od	opšteg	interesa,	
 Saradnja	sa	domaćim	i	inostranim	organizacijama,	
 Aktivno	učešće	na	domaćim	i	međunarodnim	skupovima.	

	
III	JAVNOST	RADA	I	ČLANSTVO	

	
Član	12	

Rad	Udruženja	je	javan.	
Javnost	rada	obezbjeđuje	se	putem	službene	internet	stranice.	
		

Član	13	
Članstvo	 u	 Udruženju	može	 ostvariti	 svako	 fizičko	 lice	 koje,	 prihvata	misiju	 i	 poštuje	 ciljeve	 i	
djelatnosti	Udruženja.	
Lice	koje	 ispunjava	uslove	 iz	prethodnog	stava	podnosi	zahtjev	za	članstvo	Upravnom	odboru,	
koji	isti	razmatra	i	donosi	odluku	o	prihvatanju	ili	odbijanju	članstva	u	roku	od	mjesec	dana.	
Članovi	Udruženja	imaju	pravo	uvida	u	sve	aktivnosti	Udruženja,	kao	i	u	sva	pravna	i	finansijska	
dokumenta	Udruženja.	
Članovi	Udruženja	u	obavezi	su	da	poštuju	misiju	i	ciljeve	Udruženja,	i	da	svoje	djelovanje	vrše	u	
skladu	sa	ovim	Statutom.	
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Osnivači,	 članovi	 Upravnog	 odbora	 i	 lice	 ovlašćeno	 za	 zastupanje	 i	 predstavljanje	 su	 članovi	
Udruženja	po	automatizmu.		
Evidencija	 članova	 se	 vodi	 upisom	 u	 Registar	 članova	 Udruženja,	 o	 kojem	 se	 stara	 lice	 koje	
imenuje	Upravni	odbor.	
	
	

Član	14	
Članstvo	u	Udruženju	prestaje	u	sljedećim	slučajevima:	

 izjavom	o	istupanju	iz	Udruženja,	
 prestankom	uslova	propisanih	za	članstvo,	
 isključenjem	iz	članstva.	

Radnje	za	sprovođenje	procedura	iz	tačaka	1,	2,	3	prethodnog	stava	preduzima	Upravni	odbor.	
	

IV	UDRUŽIVANJE	I	TERITORIJALNA	ORGANIZACIJA	
	

Član	15	
Udruženje	se	može	povezivati	i	učlanjivati	u	domaće	i	međunarodne	asocijacije	i	saveze.	
Odluku	o	aktivnosima	vezanim	za	prethodni	stav	donosi	Upravni	odbor.	
	

Član	16	
Udruženje	može	po	potrebi	osnivati	kancelarije	na	državnom	i	regionalnom	nivou,	koje	nemaju	
svojstvo	pravnog	lica.	
Odluku	o	osnivanju	kancelarija	iz	stava	1	ovog	člana	donosi	Upravni	odbor.	
	

V	UPRAVLJANJE	I	ORGANI	
	

Član	17	
Udruženjem	 upravljaju	 Upravni	 odbor	 i	 Izvršni	 direktor,	 kao	 organi	 upravljanja,	 u	 skladu	 sa	
Zakonom.	
	

Član	18	
U	 slučaju	 potrebe,	 Udruženje	 može	 konstituisati	 i	 druge	 organe,	 u	 cilju	 blagovremenog	 i	
efikasnog	obavljanja	poslova.	
	

Član	19	
Upravni	odbor	je	najviši	organ	Udruženja.	
Upravni	odbor	može	donijeti	Pravilnik	o	radu	Upravnog	odbora.	
	

Član	20	
Upravni	odbor	ima	7	(sedam)	članova.	
Upravni	odbor	ima	predsjednika	kojeg	imenuju	članovi	Upravnog	odbora.	
	

Član	21	
Upravni	odbor	radi	u	sjednicama.	
Sjednice	se	održavaju	najmanje	jednom	mjesečno.	
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Sjednica	 Upravnog	 odbora	 može	 se	 održati	 samo	 ukoliko	 su	 prisutna	 najmanje	 četiri	 člana	
Upravnog	odbora.	
Sjednicama	Upravnog	odbora,	osim	članova	odbora,	mogu	prisustvovati	i		treća	lica	koje	članovi	
pozovu	na	sjednicu.	
Za	donošenje	odluke	Upravnog	odbora	potrebna	je	većina	glasova	prisutnih	članova.	
	

Član	22	
Članovi	Upravnog	odbora	biraju	se	na	period	od	4	(četiri)	godine.		
Kandidat	 za	 člana	 Upravnog	 odbora,	 pored	 uslova	 predviđenih	 za	 članstvo	 mora	 biti	 član	
Udruženja	najmanje	godinu	dana.	
Odluku	o	izboru	člana	upravnog	odbora	donosi	Upravni	odbor.	
	

Član	23	
Upravni	odbor	se	saziva	na	zahtjev	osnivača	Udruženja,	najmanje	jednog	člana	Upravnog	odbora	
ili	Izvršnog	direktora.	
Zahtjev	za	saziv	podnosi	se	zahtjevom	upućenim	svim	članovima	Upravnog	odbora	 i	 Izvršnom	
direktoru	najmanje	7	 (sedam)	dana	prije	održavanja	sjednice.	Uz	zahtjev	za	sazivanje	sjednice	
Upravnog	odbora	dostavlja	se	i	predlog	dnevnog	reda	za	predloženu	sjednicu.	
Ukoliko	 se	 sjednice	 Upravnog	 odbora	 ne	 održe	 redovno,	 a	 najduže	 tri	 mjeseca	 uzastopno,	
sazivanje	sjednice	može	tražiti	jedna	trećina	članova	Udruženja.	
	

Član	24	
Upravni	odbor:	

 Donosi	i	mijenja	Statut,	
 Imenuje	i	razrješava	Izvršnog	direktora,	
 Usvaja	Godišnji	plan	rada,	
 Usvaja	narativni	i	finansijski	izvještaj	o	radu	
 Odlučuje	o	raspolaganju	imovinom,	
 Odlučuje	o	udruživanju	u	saveze	i	druge	oblike	povezivanja,	
 Donosi	Pravilnik	o	radu,	
 Donosi	odluku	o	promjeni	ciljeva	i	djelatnosti,	
 Osniva	i	ukida	druge	organe	Udruženja,	
 Donosi	odluku	o	prestanku	rada	i	raspodjeli	preostale	imovine	Udruženja,	
 Odlučuje	i	o	drugim	pitanjima	za	koja	Statutom	nije	utvrđena	nadležnost	drugog	organa	

Udruženja.	
	

Član	25	
Na	sjednicama	Upravnog	odbora	vodi	se	zapisnik	o	radu.	
U	zapisnik	se	unose	osnovni	podaci	o	radu	Upravnog	odbora,	i	informacije	sa	konkretne	sjednice.	
Svaka	odluka	Upravnog	odbora	evidentira	se	u	zapisniku.	
Zapisnik	potpisuju	predsjednik	Upravnog	odbora	i	zapisničar,	kojeg	odredi	Upravni	odbor.	
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Član	26	
Članstvo	u	Upravnom	odboru	prestaje:	

 Na	lični	zahtjev,	
 Težom	povredom	Statutarnih	odredbi,	
 Istekom	mandata,	ukoliko	nije	podnesena	prijava	za	reizbor.	

	
Član	27	

Izvršni	direktor	kao	upravljački	organ	vrši	sljedeće	poslove:	
 Zastupa	 i	 predstavlja	Udruženje	 u	 svim	pravnim	 i	 drugim	odnosima	koji	 se	 odnose	na	

Udruženje,	
 Upravlja	Udruženjem	poštujući	Zakon,	Statut,	odluke	i	druge	akte	Upravnog	odbora,	
 Odgovara	za	zakonitost	rada	Udruženja,	
 Zaključuje	ugovore	i	vrši	ostale	pravne	radnje	u	ime	i	za	račun	Udruženja,	
 Stara	se	o	imovini,	prikupljanju	i	upotrebi	finansijskih	sredstava	Upravnog	odbora,	
 Predlaže	Upravnom	odboru	plan	rada	Udruženja,	
 Predlaže	Upravnom	odboru	narativni	i	finansijski	izvještaj	o	radu	Udruženja,		
 Predlaže	Upravnom	odboru	zapošljavanje	novih	kadrova	u	Udruženju,	
 Predlaže	Upravnom	odboru	Pravilnik	o	radu	Udruženja,	
 Predlaže	Upravnom	odboru	osnivanje	lokalnih	i	regionalnih	kancelarija,	
 Vrši	i	druge	poslove	predviđene	ovim	Statutom.	

	
Član	28	

Izvršni	direktor	imenuje	se	na	period	od	4	(četiri)	godine.	
Funkcija	Izvršnog	direktora	prestaje	na	lični	zahtjev	ili	razrješenjem.	
Izvršni	direktor	može	podnijeti	lični	zahtjev	–	ostavku	za	prestanak	funkcije	Upravnom	odboru.		
Izvršni	direktor	može	biti	razriješen	funkcije	u	slučaju	teže	povrede	ovog	Statuta.	
Funkcija	 Izvršnog	direktora	prestaje	 i	 istekom	mandata	na	koji	 je	 imenovan,	 a	nije	podnesena	
prijava	za	reizbor.	
	

VI		IMOVINA	UDRUŽENJA	I	VRŠENJE	PRIVREDNE	DJELATNOSTI	
	

Član	29	
Udruženje	svoju	imovinu	može	sticati	od	donacija,	dobrovoljnih	priloga,	finansijskih	subvencija,	
nasljeđa,	 kamata	 na	 uloge,	 dividendi,	 zakupnine,	 pružanjem	 usluga	 i	 putem	 drugih	 zakonom	
propisanjih	načina.	
Udruženje	imovinom	raspolaže	u	skladu	sa	Zakonom	i	Statutom.	
Udruženje	za	svoje	obaveze	odgovara	cjelokupnom	imovinom.	
U	 slučaju	 prestanka	 Udruženja	 iz	 zakonom	 predviđenih	 razloga	 za	 prestanak	 nevladinog	
udruženja,	 imovina	 Udruženja	 ima	 pripasti	 nevladinoj	 organizaciji	 sa	 sličnom	 misijom	 i	
ciljevima,	a	odluku	o	tome	donosi	Upravni	odbor.	
	

Član	30	
Udruženje	 može	 vršiti	 privrednu	 djelatnost	 koja	 je	 u	 skladu	 sa	 cijevima	 navedenim	 u	 ovom	
Statutu.		
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Obavljanje	privredne	djelatnosti	 vrši	 se	u	 skladu	 sa	propisima	koji	 se	 odnose	na	obavljanje	 te	
djelatnosti.	
	

VII	ZAVRŠNE	ODREDBE	
	

Član	31	
Udruženje	prestaje	saglasnošću	svih	članova	ili	po	sili	zakona.	
	

Član	32	
Ovaj	Statut	može	biti	izmijenjen	na	inicijativu	jedne	trećine	članova	Upravnog	odbora.	
Inicijativa	 za	 izmjenu	 i	 dopunu	 Statuta	 dostavlja	 se	 svim	 članovima	 Upravnog	 odbora	 i	
prezentira	na	prvoj	redovnoj	ili	posebno	zakazanoj	sjednici	Upravnog	odbora.	
	

Član	33	
Ovaj	Statut	stupa	na	snagu	danom	usvajanja.	
	
	
	
U	Podgorici,	
24.11.2013.	godine.	
	

																																																																																																										Bojan	Erceg	
																																																																																																				Predsjedavajući	osnivačke	Skupštine	
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